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宁夏回族自治区实施《 中华人民共和国归侨
侨眷权益保护法》办法

（1995 年 8 月 16 日宁夏回族自治区第七届人民代表大会
常务委员会第十四次会议通过 1995 年 8 月 16 日公布施行）

第一条 根据《 中华人民共和国归侨侨眷权益保护法》和国
务院发布的《中华人民共和国归侨侨眷权益保护法实施办法》（以
下简称《实施办法》）的规定，结合我区实际情况，制定本办法。

第二条 归侨、侨眷身份的确认，依据《 实施办法》第二条规
定执行。

归侨的身份，不因本人回国定居年龄的大小以及何时回国定
居而改变。

侨眷的身份，不因华侨或者归侨的死亡而消失。依法与华侨、
归侨解除婚姻关系和抚养关系的，其侨眷身份则自行丧失。

第三条 各级侨务办公室是同级人民政府领导和管理侨务工
作的职能部门，对各机关、企业事业组织贯彻侨务法律、法规、规
章、政策以及本办法的实施，负有协调、检查、督促的职责。

第四条 自治区归国华侨联合会是中华全国归国华侨联合会
的地方组织，按照其章程开展活动，维护归侨、侨眷的合法权益。

第五条 华侨要求回我区定居的，由本人向我国驻外国的外
交代表机关、领事机关或者外交部授权的其他驻外机关提出申请，
也可以由本人或者经由其国内亲属向拟定居地的市、县公安机关
提出申请，并到自治区人民政府侨务办公室备案，由自治区公安厅
审核批准并签发《华侨回国定居证》。

第六条 经批准在我区定居的华侨，各级人民政府及其有关
部门应当给予妥善安置。有专业特长的，应当优先安置。

在农村定居的华侨需要使用集体所有的土地建住宅的，当地
人民政府应当优先解决。

第七条 自治区人民代表大会和归侨、侨眷人数较多的市、县
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（区）人民代表大会，应当有归侨或者侨眷代表。
第八条 归侨、侨眷引进资金、人才、技术和设备等为我区现

代化建设服务的，当地人民政府及其有关部门应当给予奖励。
第九条 归侨、侨眷在我区投资兴办工商企业和公益事业，开

发荒山、荒地、滩涂，或者从事农业、林业、牧业、渔业、副业生产的，
各级人民政府及其有关部门应当予以支持、照顾，其合法权益受法
律保护。

归侨、侨眷接受境外亲友自愿捐赠的物质用于公益事业的，享
受国家规定的减征或者免征关税的优惠待遇。

第十条 以侨资在我区兴办的独资企业、合资经营企业和合
作经营企业，享受外商投资企业的优惠待遇。

第十一条 归侨、侨眷在我区私有房屋的所有权受法律保护，
享有占有、使用、处分和收益的权利，任何组织和个人不得侵犯。

第十二条 归侨、侨眷职工住房困难的，其所在单位调整、兴
建住宅时，应当在同等条件下优先给予解决；单位无力解决而所在
系统兴建住宅的，由系统解决。

归侨、侨眷住房困难户比较多的单位，可以分期分批解决。在
同等条件下，应当优先解决归侨、侨眷知识分子的住房困难。

第十三条 归侨、侨眷的宗教信仰自由受法律保护。任何组
织和个人不得强制归侨、侨眷信仰宗教或者不信仰宗教；不得歧视
信仰宗教和不信仰宗教的归侨、侨眷。

第十四条 任何组织和个人均应维护民族团结，尊重少数民
族归侨、侨眷的生活习俗，不得歧视少数民族归侨、侨眷。

各机关、企业事业组织应当注意从少数民族归侨、侨眷中培养
干部及各种专业技术人才。

第十五条 归侨学生、归侨子女和华侨在我区的子女报考义
务教育后的各类学校，在录取时应当给予照顾，具体办法由自治区
人民政府规定；侨眷子女在同等条件下优先录取。幼儿园招生时，
应当优先照顾归侨、侨眷子女入园。

第十六条 各级人民政府及其有关部门应当重视解决归侨、
侨眷子女的就业问题。

高等院校、中等专业学校和技工学校毕业的归侨学生、归侨子
女和华侨在我区的子女，在就业地区上给予照顾。

国家机关和国有企业事业组织招用职工时，在同等条件下，应
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当优先录用归侨学生、归侨子女、华侨和侨眷在我区的子女。
侨务部门主管的企业、事业组织以及华侨捐资兴办的企业、事

业组织，优先安置归侨、侨眷待业子女。
归侨学生、归侨子女、华侨和侨眷在我区的子女组织起来就业

和自谋职业的，有关部门应当给予扶持。
第十七条 国家机关、社会团体和国有企业事业组织的归侨、

侨眷职工和离休、退休、退职的归侨、侨眷职工出境探亲的，其探亲
假期、工资和旅费待遇按照国家有关规定办理。其所在工作单位
和有关部门不得作出损害其合法权益的规定。

父母双亡的归侨、侨眷职工，可以每四年给假一次探望其在国
内的兄弟姐妹，假期、工资和旅费，按照国家有关规定办理。

归侨、侨眷职工获准出境十二个月以内的，其所在工作单位不
得令其办理停职、退职手续或者腾退单位分配的住房；不得强行办
理离职、免职手续；不得收取保证金、抵押金等。符合职工调资政
策的，应当列入调资范围。

集体所有制企业事业组织和中外合资企业、中外合作企业的
归侨、侨眷职工以及离休、退休、退职的归侨、侨眷职工的出境探亲
待遇，由自治区人民政府参照国有企业组织同类人员的待遇，结合
我区实际情况作出规定。

第十八条 国家机关、社会团体和国有企业事业组织的归侨、
侨眷职工申请出境定居的，在取得定居国（ 地区）的入境签证之
前，其所在工作单位不得无故令其办理停职、停薪、退职手续；在取
得定居国（地区）的入境签证后，符合离休、退休、退职条件的，由
其所在工作单位按照国家有关规定办理；不符合离休、退休、退职
条件的，由其所在工作单位办理离职手续并发给离职金。

第十九条 国家机关、社会团体和企业事业组织的工作人员
损害归侨、侨眷合法权益的，由其所在工作单位或者上级主管机关
责令改正或者给予行政处分；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑
事责任。

第二十条 本办法适用于香港、澳门同胞在我区的眷属。
第二十一条 本办法执行中的具体应用问题，由自治区人民

政府侨务办公室负责解释。
第二十二条 本办法自公布之日起施行。
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