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关于出国实习培训人员费用开支标准

和管理办法的规定

（1993 年 8 月 30 日财政部 国家外国专家局发布）

随着我国加快改革开放和经济建设的需要，各地区、各部门派

出的实习人员、培训人员、研修人员以及各种训练班、讲习班等

（以下简称出国实习培训人员）日益增多。为了加强经费管理，经

与有关部门研究，特制定本规定。

一、公费派出的短期（三个月以内的）出国实习培训人员

1. 服装补助费：按临时出国人员服装补助费标准执行。

2. 伙食费：除对方直接提供膳食者外，均实行包干的办法。

凡境外实习天数在 60 天以内的，按临时出国人员伙食费“ 包干标

准”进行包干；凡在境外实习培训天数超过 60 天以上者，自 61 天

起，按临时出国人员伙食费“包干标准”的 80% 执行。

3. 住宿费：除对方提供住宿者外，应租住公寓或选择普通旅

馆住宿，费用在不超过临时出国人员住宿费标准内据实报销。

4. 零用及公杂费：出国实习培训人员在境外期间，个人零用

及公杂费不分国家和地区按每天 5 美元包干发给个人。同时不再

报销个人学习工具、资料、交际等费用。

5. 对方赠发的零用费，生活补助费，机票和住宿费回扣以及

公款利息等应全部上交，不得挪用或私分。对方付给个人的劳务

性收入，可由单位和个人进行分成，具体办法和比例由各部门自

定，报财政部备案。

二、公费派出的长期出国实习培训人员

出国实习培训时间在三个月以上的为长期出国实习培训人

员，其境外费用开支标准和管理办法按照公费出国留学人员的有

关规定执行。

三、利用给我国的贷款、援款和联合国有关组织以及其他多边
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形式给我国的捐款派出的实习培训人员，按长期、短期公费派出的

实习培训人员费用开支规定执行。

四、享受对方资助的出国实习培训人员

1. 凡对方提供资助费、津贴费或生活费者，提供的费用原则

上留给个人用于在国外的开支，同时，单位不再负担个人制装、伙

食、零用及公杂、住宿、城市间交通和医疗等费用；对方负担国际机

票者，单位也不再负担。个人在出国前已领上述费用的应及时退

回。

2. 凡对方提供费用不足弥补上述开支的，可以按公费派出的

出国实习培训人员的开支标准和办法执行，其费用不足部分由单

位补足。

3. 赴日研修人员日方资助标准及管理费提取，仍按原国务院

引进国外智力领导小组办公室、财政部（ 国引办发［1992］17 号）

《关于印发〈赴日研修人员日方资助标准及管理费提取等问题的

暂行规定〉的通知》执行。

五、出国实习培训团组集体开支的培训费（ 含授课费、场租

费、医疗保险、交通、邮电等）由国家外国专家局根据不同国家和

地区的实际情况商财政部制定。

六、党政军机关、民主党派、人民团体、事业单位公费派出的出

国实习培训人员的各项费用开支，均按本规定执行；国有企业派往

国外的实习培训人员参照本规定执行。

七、本规定从 1993 年 9 月 1 日起执行。财政部（84）财外字第

583 号《关于出国实习人员费用开支标准和管理办法的暂行规

定》、（85）财外字第 615 号《关于出国实习人员费用开支标准和管

理办法的补充通知》同时废止。

八、本规定由财政部负责解释。
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