
书书书

图书在版编目（CIP）数据

中华人民共和国法典 /法律出版社法规出版中心编.

- 北京：法律出版社

ISBN 7 - 5036 - 3463 - 4

Ⅰ. 中⋯ Ⅱ. 全 Ⅲ. 法典 - 中国 Ⅳ. D920. 9

中国版本图书馆 CIP 数据核字（2002）第 041211 号

?法律出版社·中国

法律出版社 / 北京市丰台区莲花池西里法律出版社综合业务楼（100073）

电子邮件 / info@lawpress. com. cn 电话 / 010 - 63939796

网址 / www. lawpress. com. cn 传真 / 010 - 63939622

法规出版中心 / 北京市丰台区莲花池西里法律出版社综合业务楼（100073）
电子邮件 / law@lawpress. com. cn rpc8841@sina. com

读者热线 / 010 - 63939629 63939633 传真 / 010 - 63939650

书号：ISBN 7 - 5036 - 3463 - 4 /LR·16·83



河南省劳动力市场条例

（1995 年 12 月 8 日河南省第八届人民代表大会常务委员会

第十七次会议通过 1995 年 12 月 8 日河南省人民代表大会

常务委员会公告第五十号公布 自 1996 年 1 月 1 日起施行）

第一章 总 则

第一条 为了充分开发和合理利用劳动力资源，保护劳动者

平等就业和选择职业的权利，加强劳动力市场管理，根据《中华人

民共和国劳动法》和国家有关规定，结合本省实际情况，制定本条

例。
第二条 凡在本省行政区域内通过劳动力市场招用人员、择

业求职以及从事有关职业介绍活动的单位和个人，应当遵守本条

例。
第三条 本条例所称劳动力市场，是指在各级劳动行政部门

管理与监督下，运用市场机制配置劳动力资源，实行劳动力供求双

方相互选择的劳动中介服务场所。
第四条 劳动力市场运行应当遵循公开、平等、竞争、公正服

务的原则，促进用人单位与劳动者的双向选择和劳动力的合理有

序流动。

第二章 职业介绍机构

第五条 劳动行政部门和具备条件的行业管理部门、企业事

业单位、社会团体及其他社会组织、公民个人经过批准，可以开办

职业介绍机构。
第六条 开办职业介绍机构，应当具备下列条件：

（一）有明确的业务范围和章程；
（二）有固定的服务场所和相应的办公设施；
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（三）有相应的开办资金；
（四）有一定数量的熟悉劳动政策法规和业务知识的专职工

作人员；
（五）法律、法规规定的其他条件。

第七条 各级劳动行政部门可以设立综合性的职业介绍机

构，由本级人民政府审批。
企业事业单位、行业管理部门、社会团体及其他社会组织、公

民个人设立职业介绍机构的，须持本条例第六条规定的有关资料

和书面报告，向所在地县级以上劳动行政部门申请，经审查批准，
领取《职业介绍许可证》，并到同级工商行政管理部门注册登记。

《职业介绍许可证》由省劳动行政部门统一印发，任何单位和

个人不得转借、转让、涂改、倒卖和伪造。
第八条 职业介绍机构应当提供下列服务：

（一）对求职者和用人单位进行求职、用工登记；
（二）为求职者提供用人信息、求职咨询和介绍工作单位；
（三）为用人单位提供劳动力资源信息和咨询服务；
（四）组织劳动力供求双方洽谈；
（五）向社会公布劳动力市场的供求信息；
（六）指导建立劳动关系的双方当事人签订劳动合同；
（七）法律、法规、规章规定的其他职业介绍工作。
第九条 职业介绍机构应当向劳动者介绍职业状况和求职方

法；帮助用人单位正确选择招聘方法和执行国家规定的招聘标准。
第十条 职业介绍机构应当为残疾人等特殊群体求职提供帮

助，保障其合法就业权利。
第十一条 职业介绍机构在职业介绍活动中，应当遵守法律、

法规、规章和劳动政策，不得随意扩大业务范围；并按照省财政、物

价部门核定的收费项目、标准，收取中介服务费，不得擅自增加收

费项目、提高收费标准。
任何单位和个人，不得以胁迫、欺骗等手段进行非法劳务中介

活动。

第三章 择业求职和招用人员

第十二条 凡年满十六周岁、有劳动能力和求职要求的城乡
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劳动者，均可进入劳动力市场择业求职。国家另有规定的从其规

定。
劳动者择业求职，不因民族、种族、性别和宗教信仰的不同而

受歧视。
第十三条 择业求职的劳动者到职业介绍机构办理登记手

续，应当持本人身份证件，并按照要求提供其他有效证件。
从事特殊工种的求职者，必须提供相应的职业资格证书。
第十四条 农村劳动者离开常住户口所在地择业，劳动行政

部门应当按照国家有关规定提供服务，方便其就业。
第十五条 国外、境外人员进入劳动力市场求职，除按照国家

有关规定办理手续外，还必须到省劳动行政部门申领就业许可证。
第十六条 招用人员应当按照有关法律、法规和规章的规定

进行，必须面向社会、公开招收、择优录用。用人单位可以自主确

定招用人员数量、方式和条件。
第十七条 用人单位招用人员应当凭单位介绍信、营业执照

到职业介绍机构进行登记。
第十八条 用人单位招用人员时，招用简章必须如实介绍本

单位的性质、地址，公布招用人员的工种、用工形式、工作期限、工

作条件、工资和劳保福利待遇等基本情况。
用人单位不得招用未取得职业资格证书人员在特殊工种岗位

就业；不得以招用人员为名，谋取不正当利益。
第十九条 用人单位应当与被录用人员依法确立劳动关系，

签订劳动合同。
第二十条 择业求职的劳动者和用人单位应当遵守劳动力市

场各项规定，共同维护劳动力市场秩序。

第四章 管理与监督

第二十一条 各级劳动行政部门是本行政区域内劳动力市场

的主管部门，对劳动力市场和各类职业介绍机构进行监督、管理和

指导；对违反法律、法规、规章的行为依法处理。
第二十二条 冠以省名的职业介绍机构，由省劳动行政部门

审批、管理，并到省工商行政管理部门注册登记。其他单位和个人

开办职业介绍机构，由当地劳动行政部门审批、管理，并到同级工
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商行政管理部门注册登记。
第二十三条 公安、工商行政、财政、物价、税务等部门应当按

照各自的职责，协助劳动行政部门加强对劳动力市场的管理。
第二十四条 职业介绍机构变更、停办或者设立分支机构，应

当提前一个月向原申请批准的劳动行政部门申报，由劳动行政部

门批准。经工商行政管理部门注册登记的，还应当按照工商行政

管理的规定办理有关手续。
劳动行政部门对职业介绍机构实行年度审验制度。
第二十五条 刊播招用人员广告，应当按照有关规定办理。
第二十六条 劳动行政部门监督检查人员执行公务时，必须

出示执法证件，秉公执法。
第二十七条 劳动力市场的职业介绍活动应当接受社会监

督，任何单位和个人对于职业介绍活动中违反法律、法规、规章的

行为有权检举和控告。

第五章 法 律 责 任

第二十八条 违反本条例第七条，未领取《职业介绍许可证》
而开办职业介绍机构的，由劳动行政部门会同有关部门依法予以

取缔；并由劳动行政部门没收其非法所得，根据情节轻重，处以五

千元以上、三万元以下罚款。
非法印制、倒卖或者伪造《职业介绍许可证》以及其他有关证

件的，由劳动行政部门予以没收，并没收其非法所得，处以二千元

以上、一万元以下罚款；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责

任。
第二十九条 违反本条例第十一条，超出职业介绍许可范围

从事职业介绍的，由劳动行政部门责令改正，没收其非法所得，并

根据情节轻重，处以二千元以上、一万元以下罚款，直至吊销《 职

业介绍许可证》。
超出规定的收费项目和收费标准收费的，除由财政、物价部门

按照有关规定予以处理外，劳动行政部门可根据情节轻重，责令其

停业整顿或者吊销《职业介绍许可证》。
以胁迫、欺骗等方式进行非法职业介绍活动的，由劳动行政部

门会同有关部门依法予以取缔；并由劳动行政部门没收其非法所
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得，根据情节轻重，处以二千元以上、一万元以下罚款；违反治安管

理的，由公安机关予以处罚；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑

事责任。给当事人造成损失的，依法予以赔偿。
在职业介绍活动中，违反有关法律、法规和规章的，应当依照

有关法律、法规和规章的规定予以处理。
第三十条 违反本条例第十五条，擅自介绍和招用国外、境外

人员就业的，依照国家有关规定予以处理。
第三十一条 违反本条例第十八条、第十九条，不如实介绍用

人单位情况或者以招用人员为名谋取不正当利益的，由劳动行政

部门责令改正，并按每招收一人处以五百元罚款。
第三十二条 违反本条例第二十五条，对未按规定刊播招工、

招聘广告的单位和个人，由劳动行政部门责令其改正；拒不改正

的，由工商行政管理部门按照国家《广告法》的规定予以处理。
第三十三条 劳动行政部门和职业介绍机构工作人员滥用职

权、玩忽职守、徇私舞弊的，由其所在单位或者上级主管部门给予

行政处分；造成经济损失的，应当依法予以赔偿；构成犯罪的，由司

法机关依法追究刑事责任。

第六章 附 则

第三十四条 人才市场的管理，按照国家和本省有关规定执

行。
第三十五条 本条例的具体应用问题，由省劳动行政部门负

责解释。
第三十六条 本条例自 1996 年 1 月 1 日起施行。
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