


36



MULU

11
15

21
25
27
30




32
34
36
38
41
43
45

51
58
63
67



72
79
82

88
91
94

98
99
102

108
112




117
118
124

127
131
136

141
144

150
152
156



12

163
165
169

178
185
190

194
199
201
206



















20

80






10



11




12



13




14

15



15




16

84

18

85



17




48

52

34

18

300

5000



100
30

101

600

19




20



21




22



23




24



25




26

“ Es



20%

70%

27




28

80



29




30



31




32



33




34



35




36



37




38

20

26%
44%  60%

21

1316

891

20



39




40



41




42



43







45




46



a7




51




52

2003

7

16



53




54



55




56



57




58



59




60



61




62

16

1976



63




64



1812

6

65




66

13

60

10



67




68



69




71




72

30



73




74



75




76



77




78

12

10
11

12
10
~16

13

14

15

~15



16
17

79




80

2001

11

2003

10



1800
15800

1800

800

1400

81




82



83







85




87




88



89




90

1804



2001

HR

1979

1994

91




92



93




94



95




96



97




98



99




100



101




102



103




104



105




107




108

684



1983

12

109




110



111

1988




112



113




115




116



117




118



119




120



121




122

32



20

10
40

10

123




124



80

125




126



127




128



129




130



131




132



133




134



14

135




136



137




30

139




140



141




142



143




144



145




146



147




149

J

r




150

960



151

J

r




152



153

J

r




154



155

J

r




156



17

157

J

r




158



159

J

r




160



161

J

r




163




164

25

16



165




166



167




168



12

169




170

12



171

Team Work




10.

11.

12.

172



173




175




176



177




178



179




180



181




182



183




184



185




186



38

58

187




188



189




190



AE
AE

191




192



193




20% 7
20%
20%

194



20%

1960

195




196



1981

20

197




198



199




200

20



201

50%
5%




202



203




1986 8

204



205




206

28



207

1914



208



209




210



211




	第一篇 人为何要往高处走
	进化的选择
	物竞天择,适者生存
	办公室变色龙:适者生存的常见动物
	跳槽:“适者生存”的另一种现象
	股市人生:“适者生存”的双重选择
	世界潮流,强者优先

	人性的需要
	人性:本善还是本恶
	性相近:非善非恶
	人往高处走
	官场:追求权力的本性
	名场:追求地位的本能
	利场:追求金钱的欲望
	情场:追求情感的回归
	级别高低的差异
	别人凭什么比我强
	超越自我的冲动
	自我认识的需要


	第二篇 人往高处走的技巧
	新人怎么往高处走
	技巧一:乐于吃杂粮、干粗活、做下人
	技巧二:巧妙摆平遭遇的“欺生”威胁
	技巧三:弓不要拉得太满
	技巧四:巧过能力试探关

	往高处走的自我修炼术
	技巧五:善用“精神旅行” 法
	技巧六:挪出时间做自我嘉奖
	技巧七:为别人服务是为了自己获得更大的领地

	往高处走的卖力术
	技巧八:不做无名英雄
	技巧九:另辟蹊径
	技巧十:追随好上司

	往高处走的迂回术
	技巧十一:假装无法胜任新的职位
	技巧十二:必要时需要装疯卖傻
	技巧十三:越级沟通

	往高处走的游刃术
	技巧十四:该出手时就出手
	技巧十五:避免做任何解释不清的事

	往高处走的面子术
	技巧十六:学会给人“戴高帽 ”
	技巧十七:把话说到心坎上
	技巧十八:鼓励更容易使人改正错误

	往高处走的换位术
	技巧十九:换个角度,换个活法
	技巧二十:让对方说是
	技巧二十一:将欲取之,必先与之

	往高处走的快乐术
	技巧二十二:让别人砸过来的重拳落在软棉花上
	技巧二十三:让忧虑到此为止

	怎样才能越“跳”越高
	技巧二十四:及时察觉老板要你“走人”的征兆
	技巧二十五:慎用辞职手段
	技巧二十六:人走茶不凉

	在新单位怎样往高处走
	技巧二十七:积极预演新角色
	技巧二十八:做事做人做到位
	技巧二十九:向12种动物学习

	女性如何往高处走
	技巧三十:发挥女性魅力往高处走
	技巧三十一:和男上司幽默一回
	技巧三十二:女强人的刚柔相济之道

	从正如何往高处走
	技巧三十三:小心翼翼地扩大权力
	技巧三十四:学会怎样说不知道
	技巧三十五:对领导忠诚的六要术
	技巧三十六:不要老向领导发牢骚



